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COEMPRESA

ASESORIA EN SISTEMAS DE GESTION Y CAPITAL HUMANO

SOMOS UNA ORGANIZACION INTEGRADA con
instituciones orientadas a proporcionar |0 mas sobresaliente
en materia técnica y herramientas de calidad, mejora y
productividad organizacional, con el proposito de apoyar a las
organizaciones y Lideres comprometidos con la continuidad,
permanencia y desarrollo de los negocios en beneficio de
nuestra comunidad, estado y pais.
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ESTAMOS COMPROMETIDOS CON LA
CALIDAD, MEJORA Y PRODUCTIVIDAD
DE LOS NEGOCIOS Y PROCESOS DE
NUESTROS CLIENTES

NUESTRA RAZON DE SER: Es colaborar como
SOCIio estratégico en organizaciones que demanden
un SERVICIO CONFIABLE y de PROBADA
CALIDAD en materia de: Capacitacion,
mplantacion, Evaluacion y Mejora de Sistemas
ntegrales de Gestion bajo normativa Nacional e
nternacional.
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SERVICIOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE NUESTROS CLIENTES:

“*SISTEMAS DE INTEGRALES GESTION

“*SISTEMAS DE MEJORA DE LA
PRODUCTIVIDAD

“*SISTEMAS DE FACTOR HUMANO
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COEMPRESA
SISTEMAS INTEGRALES DE GESTION """l
BAJO NORMAS INTERNACIONALES Y NACIONALES @

“““““““““““““““““ »I1SO 9001 Sistema de Gestion de la Calidad.

»1S0O 14001 Sistema de Gestion Ambiental.

»|SO 45001 Sistemas de Gestion de la Seguridad Laboral

»|SO 21001 Sistema de Gestion Organizaciones Educativas
o MODELO DE GESTION Y MEJORA EDUCATIVA INTEGRAL.
»1SO IATF 16949 Sistema de Gestion del Sector Automotriz.

Sistemas de gestion de la calidad -
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»ISO/IEC 17025 Sistema de Gestion de Laboratorios de Ensayo y
Calibracion.
»|ISO/IEC 20000 Tl Sistema de Gestion del Servicio

=18 »>ISO/IEC 27001 Tl Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion
““““““““““““““““ == »|SO/IEC 27018 Tl Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales
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> |SO/HACCP 22000 Sistema de Gestidon de Inocuidad Alimentaria

COTENNSISCAL

== »Responsabilidad Social.
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COEMPRESA
@ SISTEMAS DE MEJORA
DE LA PRODUCTIVIDAD

* Estrategias de Cambio Planeado.

* Buen Gobierno.
* Desarrollo de equipos productivos.
* Planeacion y Control Interno Operacional.

* Eliminacion del desperdicio.

(4) SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

MEJORA CONTINUA

* Cadena de valor y mejora.

REQUISITOS CLIENTE
SATISFACCION CLIENTE
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<

» Evaluacion de Competencias y
Confianza del Capital Humano

SISTEMAS DE FACTOR HUMANO

- g / » Formacion por Competencias del

e Capital Humano.
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»Desarrollo y Certificacion de
Competencias Laborales.

»Compensacion por
Productividad.
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Politica de Servicio

q;“,\,‘;@f Nuestro ~ compromiso  es
e asegurar el conocimiento
Cerymﬁgsggado profundo en la organizacién

International Certification Of Quality Systems, S. C.

Organismo Internacional de Certificacion de Sistemas de Calidad ar a I a m e O ra d e | O S ro C eS O S
Acreditador: entidad mexmanad reditaci . ema

Nimero de acreditacion N* 10/08 Vigencia de acreditac |:| rt de ZDDS—DT -29 o iento 2012-07-28

I I I0n de BIENES Y
COLEGIO DE CALIDAD EMPRESARIAL, S. C. e n a rea I ZaC I O n e

Por haber demostrado la conformidad con los requisitos de la Norma: S E RVI ‘ I O S d e C aI I d ad
NMX-CC-9001-IMNC-2008/1SO 9001:2008
El alcance del Sistema de Calidad registrado, aplica :

Servicios de Consultoria para la Capacitacion, p ro d u Ct i V O S 3 S at i S f aC i e n d O I a.S

Docu!nentacién, Implgptacién y Eva_lluacién .
e eonaion o el necesidades y superando las

Establecimiento ubicado en: Calle Amsterdam No 289-A

T e vt conents <30 expectativas de nuestros
w225 clientes.

150 J000

20091126 —2012.11.25
Emision del Certificado
2009.12.07 México, D. F.

s indez Mendoza Réb o utl Il R s Ro h
residente Ejecuti Auditor Lider de Ce rtﬁ
de Certifica Cert. No 263:03|QM|RCA

Este Certificado estd sujeto al cumplimiente del Contrato de uso dei Certif -xdude-Cmf d y Marca para ks Certificacidn de Sistemas de Calidad NOTA:
Fara cu. T n adicional respecto al alcance registrado de presente certificade, faver de contsctamos:

1Q5 Corporation, 5. A. de C.V.
JOSE MARIA RICO No 102 - PH. COL. DEL VALLE, C.P.03230, MEXICO, D. F. TEL. (52) 55-5524-0860 FAX (52) 55-5524-1736 igsc@igsc.com.mx
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NORMA MEXICANA IMNC

‘d S SS s

Sistemas de gestion de la calidad -
Directrices para la aplicacion de la norma
NMX-CC-9001-IMNC-2000 en educacion

Quality management systems - Guidelines for the
application of ISO 9001:2000 in education

PROHIBIDA SU REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL - DERECHOS RESERVADOS © IMNC 2004

IWA 2:2003
NMX-CC-023-IMNC-2004

COTENNSISCAL

NS

IMNC,
Instituto Mexicano

de Normalizacién y
Certificacién A.C.

COEMPRESA

ASESORIA EN SISTEMAS DE GESTION Y CAPITAL HUMANO
Suplemento

Esta propuesta fue preparada en México durante el taller realizado en Acapuico, y fue elaborada bajo el liderazgo 2z
Comité Técnico Nacional de Normalizacion de Sistemas de Calidad (COTENNSISCAL), con la participacién de fas

siguientes organizaciones:

ASECAD de México
Centro de Investigacion y Desarrollo de la Formacion para el Trabajo (CIDFORT)

Colegio de Calidad Empresarial, S.C.

Corporativo en Asesorias, Analisis y Productividad
Centro de Soluciones de Calidad, S. C.
Grupo Raloy
Inspeccion, Testificacion y Servicios, S. A. de C. V.
Instituto de Ciencia y Tec;nologia del Estado de Guanajuato (ICYTEG)
Instituto Latinoamericano para la Calidad (INLAC)
TR TERATD SR NERRERRRRR Y UaiRieasien Tnesy
Instituto Politécnico Nacional (IPN)
— Centro de Estudios Cientificos y Tecnologicos No. 7 “*Cuauhtémoc”
— Centro de Investigacion e Innovacién TecnolGgica
— Divisiébn de Metrologia, Normas y Calidad Industrial

—  Unidad Profesional Interdisciplinaria de Biotecnologia

Instituto Tecnolégico de Oaxaca

instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM)

Qualitec Internacional, 5. A. de C. V.

Secretaria de Educacion Puablica (SEP)

—  Coordinacion de Asesores de la Subsecretaria de Educacién Superior e Investigacion Cientifica,

— Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas,

— Unidad Administrativa de! Proyecto para la Modernizacion de la Educacion Técnica y la Capacitacion,

viii Derechos reservados © IMNC 20G¢
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PUEBLA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

N°. DE OFICIO: SEP-6-SES/0694/2012
ASUNTO: SE COMPLEMENTA EL LISTADO DE ORGANISMOS CERTIFICADORES

“2012: CIENTO CINCUENTA ANOS DE LA DEFENSA DE LA PATRIA
Y LA UNIDAD NACIONAL. 5 DE MAYO, PUEBLA”

RECTORES, DIRECTORES GENERALES Y DIRECTORES DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE FINANCIAMIENTO
PRIVADO, INCORPORADAS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA DEL ESTADO

PRESENTE

En alcance al ACUERDO del Secretario de Educacion Publica del Estado, por el que
da a conocer el listado de los organismos evaluadores, acreditadores y certificadores, con
los que las Instituciones de Educacion Superior deben comprobar las competencias,
capacidades y procesos para garantizar la calidad de los servicios educativos que prestan y
para mantener vigentes sus reconocimientos; mismo que fue publicado en el Periddico
Oficial del Estado el pasado 7 de marzo del presente afio.

En base a lo dispuesto en su Transitorio Primero, con relacién a la propuesta sobre
los organismos certificadores presentados en el periodo establecido dentro del mismo, por
parte de las instituciones de educacién superior incorporadas a esta misma Dependencia; a
continuacién, se emite la determinacion inapelable para complementar el listado respectivo
de la siguiente manera:

Organismos Certificadores y Consultores Norma ISO 9001:2008

31. American Trust Register, S.C.
32. Applus México, S.A. de C.V.

| 33. Colegio de Calidad Empresarial, S.C. |
34. Factual Services, S.C.

Igualmente se reconocera a la Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de
Educacion Superior (FIMPES), como organismo acreditador de instituciones de
financiamiento privado de educacion superior que han alcanzado altos estandares
nacionales de calidad; siempre y cuando para el caso de sus afiliadas, dicha acreditacion
institucional sea en la modalidad “lisa y llana”, de acuerdo a sus propios procedimientos y
mecanismos de evaluacion de la calidad en el servicio educativo, conforme a los criterios
previstos en su “Sistema para el Ingreso y Permanencia en la FIMPES a través del
Fortalecimiento y Desarrollo Institucional”.

Subsecretaria de Educacién Superior
Av. Jesus Reyes Heroles SIN

Col. Nueva Aurcra, Puebla, Pue.

C.P. 72070 Tel. 01 (222) 22969-14

Email: mcastaneda_ses@hotmail.com
www.sep.puebla,gob.mx
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PUEBLA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dando cumplimiento a las disposiciones establecidas y habiendo solventado los
propdsitos planteados; sin otro particular, quedo a sus apreciables érdenes.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
Heroica Puebla de Zaragoza, a 6 de Abril de 2012.

o0 de Puebla

jel Estad i
cacion Pablica

S00terno 4
secratarie

Subsecretarta

C.c.p. Lic. Luis Maldonado Venegas.- Secretario de Educacion Publica del Estado de Puebla.- P.s.c.

C.c.p. Lic. Jacinto Herrera Rivera.- Director General de Asuntos Juridicos y Relaciones Laborales.- P.s.c.
C.c.p. Lic. José Antonio Fraga Valle.- Director General de Educacién Superior.- P.s.c.

C.c.p. Lic. Victor Hugo Calvillo Mendoza.- Director General de Formacién y Desarrollo de Docentes.- P.s.c.
C.c.p. Lic. Arturo Ordaz Merino.- Director de Educacién Superior.- P.s.c.

C.c.p. Ing. Guillermo Zeger Moro.- Director de Vinculacién Cientifica y Tecnolégica.- P.s.c.

C.c.p. Archivo.

L'MCSB/I'jafv.

Subsecretaria de Educacion Superior
Av. Jesus Reyes Heroles SIN

Col. Nueva Aurora, Puebla, Pue.

C.P. 72070 Tel. 01 (222) 229-69-14

Email: mcastaneda_ses@hotmail.com
www.sep.puebla.gob.mx
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EMPRESAS CERTIFICADAS SERVICIOS

Y CONSTRUCCION S.A. DE C.V.
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SEGURIDAD CRI Services & Co.
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EMPRESAS CERTIFICADAS - SERVICIOS

ROOST CONTROL DE PLAGAS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.

7L Imnig N

ReydoReyes,SA )

CRHI Services & Co-

¥ RODSAR

GRUPO FUMIGADOR
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EMPRESAS CERTIFICADAS - CONSTRUCCION
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COEMPRESA
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; “GARANTIA DE CALIDAD”
Certificado

No. 1QS/1460/2014 “ -

22 4QS Corporatio n,uS_.fA,"fqde o
Orgahisimo Internacional de Certifisacion de Sistemas de Gestion

! mexicana de acreditcrrion; a.clemd
2 Vigencia de acredhiaciof Apart'od Z03aidh s ° 7 12

OtorgA 4} ois Tos T fa 230 f

 Colegiode Calidad e Consultores Certificados — Conocer
___ Empresarial, s.c.
NN a0 e o 2318 el e Mo

~-El.alcance del Sistema de Gestion deCalidadre‘g'rs‘t'rado, apﬁcéal: . InStrUCtores AcrEditados o STPS
o e T » Auditores Lider Acreditados - IRCA

y Evaluacién de Capital Humario, Procesos y
Sistemas de Gestion Organizacionales Bajo
Las Normas Nacionales e Internacionales.

Establecimiento ubjcadoen: - -
Calle 7 Sur Ne: 5314, Col -Prados AguaAzuf,
C.P. 72440, Puebla, Puebla; México.
Periodo de¥alidezdel certificado:
2018/12:99-2016.12.18
Emision del-certificado:

2014.01:13 México; D.F.
Y
7 / /// ;
< 11/ "/ s iz
Luis | H:ﬁ%z Mendoza Eﬂgardp. Almaraz Alanis
¥esidente Aditor Lider N
: Cert. no. ustas
Contrato de use det

Gracias por su atencion!!!
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OFICINAS
Ubicadas en :

72430,PUEBLA, PUEBLA
T 2224096045 C 22 2260 1864

EMAIL: colegiodecalidad@coempresa.com
colegiodecalidad@prodigy.net.mx
&% WEB: www.coempresa.com

OFICINAS
Ubicadas en :

CDA. DE MORAS 10,
LADERAS DE SAN MATEO
53248 NAUCALPAN, ESTADO DE MEXICO
T 5552191791 55 52191792

EMAIL: coempresa@coempresa.com
coempresa@prodigy.net.mx
WEB: www.coempresa.com
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